®

Comune di San Giorgio delle Pertiche
Provincia di Padova

REPORT ATTIVITA' E COMPENSI DEGLI ORGANI COLLEGIALI - DAL 01.01.2024 AL 10.06.2024

CONSIGLIO COMMIISSIONI GETTONE DI PRESENZA ANNUO
GIUNTA COMUNALE N. COMPENSO MENSILE LORDO* (per
COGNOME NOME CARICA COMUNALE N. CONSILIARI N. s LORDO* PER | CONSIGLIERI
PRESENZE 12 mensilita)
PRESENZE PRESENZE COMUNALI
1 CANELLA DANIELE Sindaco 23/23 3/3 / €4.140,00 /
2 CORSINI ALBERTO Vicesindaco 22/23 3/3 / €1.138,50** /
3 PIERAZZO STEFANIA Assessore 22/23 3/3 / €931,50** /
4 BELLOTTO CATERINA Assessore 22/23 3/3 / €931,50** /
5 BIASIBETTI ANDREA Assessore 20/23 3/3 / £931,50%* /

Presidente del
6 SCAPOLO CLAUDIO residente de / 3/3 23 €414,00 /
Consiglio Comunale

7 SCANTAMBURLO LISA Consigliere / 2/3 1/1 / €40,68
8 CARNIO ANDREA Consigliere / 3/3 3/3 / [FE*

9 COSTA DEBORA Consigliere / 3/3 2/2 / €67,80
10 PREVEDELLO PIERGIORGIO Consigliere / 2/3 1/1 / £40,68
11 SCAPIN DAVIDE Consigliere / 2/3 0/2 / £€27,12
12 FILIPPI PAOLO Consigliere / 2/3 1/2 / €40,68
13 LORENZIN ANGELA Consigliere / 1/3 1/1 / €27,12

ANNO 2024 (dal 01/01/2024 al 10/06/2024)

TOTALE SEDUTE DI GIUNTA COMUNALE: 23

TOTALE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE: 86

TOTALE SEDUTE DI CONSIGLIO COMUNALE: 3

TOTALE DELIBERAZIONI DI CONSIGLIO COMUNALE: 25

- SEDUTE | COMMISSIONE AFFARI ISTITUZIONALI (Lorenzin, Scantamburlo, Carnio, Prevedello, Scapolo): n. 1
- SEDUTE Il COMMISSIONE AMBIENTE E TERRITORIO (Carnio, Filippi, Costa, Scapolo, Scapin): n. 2

- SEDUTE Il COMMISSIONE POLITICHE SOCIALI (Costa, Scantamburlo, Lorenzin, Carnio, Filippi): n. 0

| collaboratori del Sindaco, sig.ri Mario Agostini, Roberta Bragagnolo, Roberto Betto e Nicola Lella non ricevono compensi né rimborsi per le attivita da loro svolte, come da decreti di nomina del 09/11/2019.

* | compensi degli amministratori, fissati a livello nazionale dal D.M. 4 aprile 2000, n.119 (Tabella A), sono stati ridotti del 10% dalla legge 23 dicembre 2005, n. 266, art. 1, co. 54 e successivamentenodificati dalla L. 30
dicembre 2021 N. 234 (Legge di Bilancio 2022) art. 1, commi 583 e ss.

** In quanto lavoratore dipendente, il compenso risulta ridotto di un ulteriore 50% rispetto alle previsioni di legge (D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, art. 82, co. 1).

**% n. prot. 5757 del 04.04.2023 (rinuncia a gettone presenza)




